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VISTO: [l Informe de Pre  Calificacién  N©  (021-2016-
GOB.REG.H\’C:\/STP:\D»jcl, con Documento N° 98498, Expediente Administrativo N© 041-
2016/GOB.REG.H\'C;\/S'I‘P:\D, que consta en veinte y cuatro (24) folios utiles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de 1 Constitucidn
Politica del Estado, modificado por la Ley N© 27680 — ey de Reforma Constitucional, del Capitulo
XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con ol Articulo 31° de a Ley N° 27783 —
Ley de Bases de la Descentralizncién}, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales v el Articulo Unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son
personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de
su competencia,

Que, la Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Crvil, de la vigencia de la lev sefiala en su literal a) “A partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmedjata para el servidor civil
en los regimenes de los Decretos Legislarivos N° 276 v 728; asimismo el Procedimiento
Sancionador, se aplicardn una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas
materias’;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCA[ — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, seniala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento; concordante con ¢l sub Numeral 6.3 del Numeral 6° Vigencia del Régimen
Disciplinario v PAD, de la Directiva N° (02-2015 ERVIR/GPGSC Directiva del Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala “Los
PAD instaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a partr de dicha
fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinatio
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”: por lo que en el presente caso los hechos
fueron cometidos después del 14 de Setiembre del 2014;

Que, en la presente nvestigacién sobre falta de caricter
disciplinario por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del
servidor civil: Servidor Civil: C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicién de
Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
presunta comisién de los hechos; 1o cual se ha sustentado mediante el Informe de Precalificacion
N° 021—2016~~G(')B—RHG.H\VC\/STP;\D‘}'C], de fecha 16 de mayo de 2016, emitido por la
Secretaria Técnica, como Orgﬂno de Apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, estando a la falta disciplinatia que se Jes mputan, asi
como de los hechos que configuran dichas faltas, al respecto se tiene ¢l Articulo 93° de Ia | ey
N® 30057 — Lev del Servicio Civil v el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento
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Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual debe cepirse la presente mvestigacion, para
deslindar Jas responsabilidades en la que presuntamente habria incurrido el investigado servidor
civik C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicion de Director Regional de
Administracion del Gobterno Regional de Huancavelica, en ¢l momento de la presunta comision de
los hechos; procedimiento que debe iniciarse con la finalidad de determinar la existencia o no de Ia
responsabilidad administrativa disciplinaria en ¢l presente caso; concordante con el Numeral 13.1°
del Articulo 13° de la Directiva N© 02-2015-SERVIR /GPGSC, aprobado mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° I01-2015-SERVIR-PL, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Lev N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad), v
estando a los medios probatorios suficientes para ¢l nicio del PAD, los mismo que se acreditan,
ello bajo el entendido que por inaccién del funcionario, sesialado v detallado precedentemente,
habria incurrido en falta administrativa ello bajo el entendido que el funcionario procesado
incurrié  en imaccion al NO HABER CONTESTADO LA SOLICITUD DEL
CONSORCIO ILLAPA DENTRO DEL PLAZO ILEGAL, OCASIONANDO UNA
AMPLIACION TACITA. asi como haber vulnerado el Art. 46 de la ley de contrataciones con ¢l
estado y el art. 175 de] reglamento de la Lev de Contrataciones con ¢] Fstado, es asi que mediante el
Informe N¢ 911-2015/GOB.REG ] INVCA/GGR-ORA, Informe N° 1311-
201S/GOBREG.I"*I\'C.\/('.)R.\—OL, Solicitud de amphacidn automatica de solicitud de ampliacion
de plazo, carta N° 472»2()lS/G()B.RIEG.H\'CA\/GGR—OR;\, Informe de devolucidon de OLV A
COURIER, Contrato N°® 267-2015/0ORA. Adquisicion de GANADO VACUNO, documentos
donde indican que el referido procesado habria acruado con negligencia en el desempeno de sus
funciones, de ello se advierte que el procesado Involucrado en el presente caso,
presuntamente habria incumplido con sus obligaciones, que le impone el servicio piblico,
en el siguiente catgo que se le Imputa:

» Iil Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicion de Director
Regional de Administracion del Gobierno Regional de THuancavelica, en el momento de la
presunta comision de los  hechos, incurtié en inaccién al NO HABER
CONTESTADO LA SOLICITUD DEL CONSORCIO ILLAPA DENTRO DEL
PLAZO LEGAL, OCASIONADO UNA AMPLIACION TACITA.

Que, de los antecedentes ¥ documentos que dieron lugar al
inicio del procedimiento y de los medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de
sustento para la decision de la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, al
respecto se debe detallar lo siguiente: a) Con fecha 30 de julio del a0 2015 se suscribié el
Contrato N° 267-2015/ORA, “CONTRATO DE ADQUISICION DE 91 GANADOS
VACUNOS DE RAZA BROWN SWISS, PARA LA ASOCIACION DE PROD. LOS
TRIUNFADORES DE SACITARACCAY - SAN PEDRO DI: CORIS, ASOC. PRODUCTIV A,
TARPUY DE  CCAPULICCASA - DPACK IAMARCA,  ASOC. DE - PROD. AGROP.
AMACAYPATA DE RUPAC CHINCHITUASL ASOC. DE PROD. Y AGROINDUSTRIALLES
CRUZ AZUL PAUCARBAMABA — CHURCAMPA- FIVCA GANADORES DEL FONDO
CONCURSABLE PROCONDITY 20137, por ¢l importc de 8/, 263,900.00 soles, con un pla‘/,() de
entrega de 19 dias calendarios, contados a partir del dia siguicnte de suscrito el contrato, el mismo
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que vencio el dia 18 de agosto del 20153, contrato celebrado entre en CPC. OSCAR AYUQUE
CURIPACO, representante del Gobierno Regional de Huancavelica vy la sedora: Ing, MARITZA
PALOMINO MACHACA representante legal del CONSORCIO ILLAPA; b) Que, mediante
solicitud de fecha 17 de Agosto del ano 2013, ¢l representante del consorcio ILLAPA, solicito
ampliacion de plazo para la entrega de ganado vacuno argumentando que: “No hay pase en el
trayecto de concepcion al Distrito de Andamatca, v la comunidad campesina Santa Rosa de
Roldopampa, donde se encuentra ubicado el fundo de produccion de ganados vacunos de la
asociacién de productores agropecuarios del anexo de Pucacocha”, por el espacio de 15 dias
calendatios; ¢) Que, mediante solicitud de fecha (09 de septiembre del afio 2015, suscrito por la Ing.
MARITZA PALOMINO MACHACA representante legal del consorcio ILLAPA, comunica al
Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica la ampliacion
automatica (ampliacién tacita), puesto que la solicitud de ampliacién de fecha 17 de agosto del ano
2015, no ha sido contestada en ¢l plazo v tiempo oportuno; d) Que, mediante Informe N° 1311-
2015/GOB.REG HVCA/ORA-OI.. su fecha 14 de septiembre del ano 2015 suscrito por el Lic.
MANUEL GUEVARA NIZANMA. senala “Que con fecha 19 de agosto la oficina de logistica a
través del drea de ejecucion contracrual, redactd la Carta N© 472-2015/GOBREG. HVCA/GGR-
ORA, con registro de SISGEDO 1198423, mediante ¢l cual se realizo la denegatoria de ampliacion
de plazo”; en el presente caso se debid tener en cuenta lo estipulado por el Reglamento de
Contrataciones con ¢l Fstado quien regula ¢l plazo con el que cuentan las entidades para emitir
pronunciamiento respecto del pedido de ampliacion que pueda realizar un contratista (El plazo para
contestar una solicitud de ampliacion es de 10 dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
realizado el pedido por el contratista). Fon ¢l presente caso, la entidad debié notificar la Carta N°
472-2015/GOBREGHVCA/GGR-ORA, hasta ¢l 27 de agosto del ano 2015, hecho que no
ocurrié por no tomar las previsiones correspondientes del caso; e) Que, dicha omision por parte
del responsable de la Oficina Regional de Admunistracion C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO,
ha ocasionado que la solicitud presentado por el consorcio ILLAPA, se apruebe de manera TAcita,
por la falta de pronunciamiento de la entidad dentro del plazo legal indicado, omitiendo Io
estipulado por la Ley de Contrataciones con el Esrado, aprobado mediante Decreto Legislativo N°
1017, que establece en su articulo 46: “Los fancionarios y servidores, asi como los miembros del
comité especial que participan en los procesos de contratacion de bienes, servicios v obras, son
responsables del cumplimiento de la presente norma y su reglamento”, v Decreto Supremo N°184-
2008-EF que aprueba su reglamento, scnala en su articulo 175 tercer parrafo de la Ley: “La entidad
debe resolver sobre dicha SOLICTTUD Y NOTIFICAR su decision al contrausta en el plazo de 10
dias habiles, compurados desde ¢l dia sigwiente de sus presentacién. De no existir pronunciamiento

expreso, se tendra por aprobada la solicitud del contratista (.Y en ese orden de ideas, en el caso
que la entidad no cumpla con notificar la respuesta al contratista respecto de la solicitud presentada,
en el plazo de 10 dias habiles, la solicitud del contratista se considerara concedida o aprobada; v f)
Que, de todo lo actuado se llega a la conclusion que el contratista ILLAP A, solicité ampliacién para
la entrega de Ganado Vacuno, por el termino de 15 dias calendarios, por motivos de no haber pase;
asimismo, se evidencia que existe una omision por parte del Director Regional de Administracion,
puesto que no cumplid con notificar ni adecuada ni oportunamente la Carta N°© 472-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA de fecha 19 de agosto del ano 2015, (carta que deniega la
ampliacion de plazo al consorcio 1LILAPA);
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Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, al
respecto se tiene que de confornudad con lo establecido en el puuato 0.3 del numeral 6) de la
Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, senala lo sigutente: “los PAD instaurados desde el 14 de
Septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N30057 y
su Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron y se consumaron
después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas v
procedimentales de la norma legal antes indicada, en el presente caso, en consecuencia estando a los
fundamentos de hecho v a los dispositivos sedalados lineas acriba, se tiene lo siguiente:

» Que, el Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicion de
Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la presunta comision de los hechos, habria transgredido las Funciones
establecidas en el Manual de Organizaciones v Funciones (MOF) Sede Central, del
Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucién Gerencial General
Regional N° 1130-2014/GOB.REG HIVCA/GGR, de fecha 19 de diciembre de 2014; en
el punto 1.1 de las funciones especificas del Administrador Regional del Gobierno Regional
de Huancavelica sefala: “Planificar, oreanizur, dirigir controlar y evalwar los sivtemas administrativor
deabastecimiento. contabilidid. tesoreria personal 3 gestign patrimonial del Gobierno Regional de
Huancavelica”, asimismo en ¢l punto 1.2 seqala: “plundficar. organisar, dinger v controlar lor
vecursos humanos, maleriales. econdmicos, [fenancierns y patrimoniales del Gobierno Regional en aplicacion
de las Normas y disposiciones legaler vigentes”, en el punto 1.5 seala: “elaborur, dirigir y supervisar, la
erecueion del plan annal de adgutsidores y conlrataciones.

En consecuencia a ello, v estando a los fundamentos expuestos v a los dispositivos legales
senalados lineas arribas, /a conducta tipica del referido procesado se encontraria tipificada en

los siguientes arvculados de la Ley del Servicio Civil

» El Articulo 39° de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) “cumplir leal v
diligentemente los deberes v funciones que impone el servicio publico” v; b) “Privilegiar
los intereses del estado sobre los intereses propios o de particulares”;

> El Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil ey N°30057 en el literal
b) Eficacia y ficiencia K1 Servicio Civil v su Régimen buscan el logro de los objetivos del
Estado v la realizacion de prestaciones de servicios publicos requeridos por el Estado vy la
optumizacion de los recursos destinados a este fin;

> El Articulo 85° de la Ley N°© 30057- Ley del Servicio Civil  que estable: Son faltas de
caracter administrativo disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso  administrativo: literal a)”kl
incumplimiento de las normas establecidas en la presente lev v su reglamento”, literal d)
“La negligencia en el desempeno de las funciones™ v, o) Actuar o influir en otros servicios
para obtener un servicio propio o un beneficio para terceros.
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» El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de Ley el Servidor Civil
tiene la Obligacién de las siguientes  funciones: literal a) “Desempenar Funciones
Atribuciones y deberes administrativas con puntuahdad celeridad, eficiencia, probidad ¥
con pleno sometimiento a la constitucion politica del Perti las Leyes y el Ordenamiento
Juridico Nacional” v; d) “Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los

objetivos de la institucion v a la mejor prestacién de los servicios que esta brinde”;

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de
conformidad con la naturaleza de Ia presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a
imponerse, y la condicién que ostentaba el referido procesado y a lo recomendado por la Secretaria
Técnica, este Organo Instructor no considera pertinente proponer medida cautelar, no siendo
necesario en este extremo aplicarse lo establecido eq ol Articulo 96° de la Ley N°30057- Lev del
Servicio Civil, reservindose el derecho de invocar,

Que, siendo asi, se tiene que de conformidad con lo establecido en
el Articulo 93° de Ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, la presente investigacion debe
cenirse a la misma, para deslindar responsabilidades en la que presuntamente habria
Incurrido el referido procesado, con la finalidad de determinar la existencia o no de Ia
responsabilidad administrativa; concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva
N 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ljecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo de 2015;

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre
Calificacién N° ()21AZ()l()‘GOB.RHG‘H\'C\//S'[‘PA\D-jCl, de fecha 16 de mayo 2016, emitida por la
Secretaria Técnica del PAD, cn calidad de organo de Apoyo del Procedimiento \dministrativo
Disciplinario;

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracion y de la Secretaria General:

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el
articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Pert establece que “Lor Gobiernos Regonales tienen
antlonomia politica, econdmicd y adpinistrativn en los asuntos de v competencia’, y de manera concordante,
con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales ¢l cual indica que Tos
Gobiernos Regionales emanan de ln wolniad popular. Son personas Juridicas de derecho priblico. con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asunios de i competencia’; deviene pertinente en emitir el presente
acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- [nstaurar  Procedimiento  Administrativo

Disciplinario, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:
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> El Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, ¢n su condicién de
Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la presunta comision de Jos hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que no es necesario imponer
el ejercicio de la medida cautelar en el presente caso, por los fundamentos expuesto en la presente,
reservandose el derecho de la misma.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que después de
determinar la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las mnvestigaciones
pertinentes conforme a ley; asimismo estando a la condicién del referido al momento de la
comision de los hechos, v a la condicién laboral actual del mismo, inmerso en el presente
procedimiento, v de hallarse tesponsabilidad, Ja propuesta de Ia posible sancion a imponerse de
conformidad al Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N°30057, al siguiente procesado:

»  Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los presuntos hechos, seriaz SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de treinta (30) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que ¢l procesado podra hacer uso
de su derecho a la defensa mediant’e la presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas
que consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario
de la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién
del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también
puede ser representado por abogado v acceder al ixpediente Administrativo Disciplinario sin
restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo
para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetard a los derechos ¥
obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULOQ 6°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico
del PAD, (Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificaciéon de la
presente Resolucién al procesado v deméas Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
GOBIERND REGIONAL HUANCAVELICA

—
s

" Ing. Grober Enrigie-Flores Burrera

CREEMTE GENEBAL HEGIONAL




